
BUPATIMUSI RAWAS
PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS

NOMOR 6' TAITUN 2OI8

TENTANC

PEDOMAN PELAKSANAAN PROGRAM JAMINAN SOSIAL

(ETENAGA(ERJAAN BAOI PEGAWAI HONORARIUM DAERAH

(PEKORJA PENERIMA T'PAH) DAN PEKERJA BUKAN PENERIMA UPAJ{

DI XABUPATEN MUSI RAWAS

DENOAN RAIIMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MUST RAWAS.

bahw utul< n@judkan kelqnda P.f,yeleD88EM
prcgrm Jminm esial ketenagakFrjM *baCaj uparE

Fmmuhd k.MJibs dals- mempmlPh Jminu
esiar k€tenagake.jM sesuai @snat Pa8al 3 Peratum

Menteri Tenasa (erja Nomo! 1 Talun 2006 tentang'Iata

Cea Penyet ngga@ Proat?E Jdinm KeelakM,
Jminm K€tutim, dan Jaiind Hari lrra Bagi Peerta

Buk& Peneritu upan, maka p.rtu disusE PedoM
trelaksanad ttost€E Jmim sGiar Ketenagak€rj@

Baai PeeBwai Hon()Ei@ Dserah lPekerja Pen.riM

Upan) dm P.k€.ja Bukd Fencri@ Up6n di Kabupat€n

banwa b.rdswLe p.niFb€ngm *bagaiMa
dirE}sud dalu huruf a, ma.ka perlu menetapkan

PeEtu@ Bupati Musi Rawas tentang PedoM
Porar<sM Ptoal€m Jminu sosiar Kct nasarerjM
Bae Pe8.*i Honorejum D6emh lPekerja PFnerima

upsh) de P€kerja Bukan Pensrims Upah di rabupaten

UndsnS Undug Nomor 28 TshD 1959 tentanS

Fcmbenhrl€n Dacrah Tiirgkat lt &n l(otaPmia di

Su@t€E selatan (L€mb€rm Ne8m RePublik

Indonesia T.nu 1959 Nooor 73. Tmba}lu L€mtdm
NegM R€publik Indon€sia NoEor 182 1);

I
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2.

3.

7.

Unda4'Undang Nomor 7 Tans 19al tentang wajib

tapo. Ketenasak€rjas (Lembatu Nogm RePublik

Indonesia Tahu 1981 NoEo. 39' Tmbatlan krbarm
Neg a RePublik Indonesia No4or 3201);

UnalaiS UndanS N@or 13 'Iahun 2oO3 tentaa

rotenasar<djas (t mbaEn Nesara Repubtik IndoneBia

Tahu 2OO3 Nomor 39, Tadb€nan Lembse Negda

Republik lndonesia Nomor 3833);

Un.r.ng-Undd8 Notur l7 Tanun 2003 tentang

Kelmge Neaara (LEobetu N€8m Republik

Itrdonesia Tsnu 2OO3 No6or 47, Tmballan kmbald
NeSm Republik rndon€sia Nomor 4246);

Unddg-Unda48 Nomor 1 Tahun 2004 tdtaig
pefiendands Negda ltrobajd Negafr Repubuk

IDdon$ia T€nm 2oO4 Nomor 5, 'I€mbah8 tf,frbarm

N€gsa Republik lndonesia Nooor 4355);

Undmg-Undarg Nomor 40 T.l!w 2004 t ntang Sisteo

Jminu sosial Nasional (Lmbard Ncg@ Republik

lndonesia Taiun 2OO4 Nomor 15O, T@bshm

Lrmbaran Neg@ Republik Idon€sia Nonor'r4s6);

Udsg-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tenteng

P€lar@ Publik (L€mbds Neaaft RePublik Indonesia

Tahun 2OO9 Nmor 112, Tmbahm Lemb@ Negda

Repubtk Indof,esia Nomor 564);

Uodsig-Undan8 Nmot 24 Tahu 2Ol l tentana Baden

Peny€lens@fr Jmind sosial (L€mb@ Neg@

R€publik Iodonesia Tahu 2o11 Nof,o! 116, 'I4ba}ld
t mb4an Neg@ R.pubtik Indonesia Nomor s2s6)i

Unddg-UndaE Nomor 12 Tahun 2011 tctrtaig

Peratu@ Petudare-Undmgm
(r.Dbard Ncge Republik Indon€sia'Iahun 2012

Nomor 82, Tmbal@ L€mbaEn Ne8@ Republik

lndon$ia Nodor 5234);
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t2.

Undaig-Un.tsng Nomor 23 Talun 2014 teDtang

Pemcrint nm Daerah (Lnbarm NeA@ RePublik

Indonesia Tanun 2014 Nomor 244, Tmbahan

I4mbatu Ncgah Republik lndo4€sia Nomo. 55a7)

*basaima@ telah diubah tEt€rapa kali teralhir

d.agd Undarg Undmg Nomor 9 Tahun 2015 t€ntana

Pflbahd Kcdua Atas undang_Undmg Nomor 23

Tahu 2014 tenteg Pemdintanm D&EI oJmbatu
Negda R€publik Indonosia NoDor 246, Tshtnm
L€mbaEn Nead Repubtik lndone$a Noror 5679):

Unddg Urdsig Nomor 30 Tanu 2014 tentang

Administ.asi Pem.lntsian ltEmbmf, Nesac Republik

tndo.esia Tanu 2014 Nomor 292, Tmbal6
L.mbdan Negda Nodor 5601);

PeratuEn Pemrinta}l RePublik Indonesia Nomor a5

Tahuo 2013 tentang Tata cda Hubungm Antar

kmbaga Badm P€n elenggah JaEitu sosial

flrmba,e N€saia Republik Indodesia Tahu 2013

NoEor 230, Tdbahm Lehbaim Neada RePublik

Indonesia Nomor 5473);

Perattlrd P@erintai Nooor a6 TahuD 2013 tentang

aata CEa P€ngen@ santsi Aihinistrasi Kepada

P€mberi Kerja selain PenyelengeaG Negda dm SetiaP

o@a. selain P.mbd verja. Pekerja da Penern a

Bmtud Iutu dalas Pony€lenggaE Jmirm S@bl

{rrmbatu Negea RePublik lndon*ia Nomor 234,

Tmbaho Lembdo N€gda RePublik Indoesi,a Nodo.

5441);

Ftratumn I'cmrintan Nomor 44 Tallu 2015 Tentang

Penyelengsara P.oglm Jaiind K@lEr<:e Krja dan

J@ind Kc@tid (kmbafu Negea R€PubUk

lndonesia Tahu 2015 Nomor 154, Tmbanan

Lmbara Ne8@ Republik Indo&sia Nomor 5714);

P.mturo Peme.intlh Notur 12 lanun 2O1a Totalg
Pembin@ Dm Peneawa&n Penyelengsdad

Pemeritalrm Daeranutmbafu Ncg@ RePubUk

Indonesia Taiu 2o1a Nomot 73, Tmbal@ L€mbso
Nesaro Republik Indo4€sia Nomor 6041);
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14.
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PeEhrl6 Presiden Nomor 109 Tahu! 2013 tentsng

Pentshapd K.F*rt,m P.og1u Jmino sosiar

(L€mba,e Negda Republik Indone$a Talun 2013

No@r 2ssli

Keputusan Prcsiden Nooor 22 Tahun 1993 tentang

PenlBkit ym8 timbul kaJem hubuga, kerja;

PeGturan McnEn Dalm NeSeti Nohor ao Taha 2015

t trtaig l,eobentukaD Produk Hukum DaeEn (Berita

Neg@ Republik Indmesia Tshu 2005 Norcr 2036),

Pemtu@ Mentc.i fctdaga}€rjsd Nohor 01 Tanun

2016 tentang Tata Cara PenlElengg@D PrcgED

Jdinad Ka.ela*aE Kerja, Jdinm Ketutim' dan

Jdirm Hui aua Bagi Fe*rta Buksn Penelitu Upah

(Bqita Negm Rcpublik If,doftsia Taltun 2016 Nomor

243);

PeEtlfu Da€rah Ksbupat€tr Musi RaBas Nomor 10

'Iahu 2016 telt€i8 P.mb.lbkan da! Sus'r,@

PcEngkat Daerah (abupaton Musi Rawas [.mbato
Daer€tr Kabupqten Musi Rams Tdltm 2016 Nodor l0);

MEMUTUSXAI:

PERATURAN BUPATI TENIANG PEI-AKSANAAN

PROGRAM JAMINAN SOSIAL (ETENAGATERJAAN

BAGI PEGAWAI HONOMRIUM DAEMH (PEKERJA

PENERIMA UPATT) DAN PEI'ER.JA BUKAN PENERIMA

UPAH DI KABUPATEN MUSI RAWAS.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal I

D6lm PcEtujd Bupati id, ,6g dimaksud d€ngm :

1. Xabupaten adahn (abuPaten Musi Ra@s.

2. Ir.he.intahu Kabupat@ adalah Pemerintdr

Kabupatd Musi Rawas.

3. Bupati adarsh Bupatr Musi Rams.

4, Sekretaris Daeral adarah S€kt tBris Daerah

Kabupatm Mu$ Rawas



5. or8Diesi Pe.angkat D*El vus sel4jutnva

disingkat OPD adalah lnstansi dilingkup Peft'rint'I
Kabupaten Kabupaten Musi Rawas veg terdin atas

perangkat .Lae.sn bersilat wajib adalah Se'kretdiat

Da6an, selct riat DPRD dm InstEktorat Daerah

lGbupaten Musi Raws dan perangkat daerah beEifat

tlknis oFrasional berbcntuk Dit6 da€rah,

*lmjuhya PeEnekat daers-h rbagai unsu

Fnujms be.bentuk Bads Daeialt dan ReliBnm'

6. Dinas Tc.asa rcrja.lan Tr@smiAEsi adal,h Dina

telois ymg *suai tugs pokok dm tuusinva

fteny.lenggdaks rese pemerintsnm dibidsng

ketenagak rjam-

?- Jamind Sosial adalah salah stu bcDnrk

p.rlindunsan ssial uDt l( nenjahin selrmh m19at

agd dapat meh€nuhi kebuhrhm .las hidupnld

a. Jmine Krcelal@ Kerja ymg elanjutnya disitrskat

J(K aalalan metuat berupa umg tlmi dan/atau

pelaymo ke*hatan rdg diberika pada Mt p.srta

mengalmi kcclakEd k6ja atau pen €ldt ymg

disebabkan oleh Lingkt{Em keda.

9. Jamirs Kcmatim yeg s.Lanjutrya disingkat JKM

adarah tlmfet uang tuai yars ditE.ikan kepada ahli

tuis ketika F*rta meDusaar dunia buksn akibat

keerar€m kerja.

10. Keelal@d Kerja adarsn kecelakad yang tcrjadi

d"rd hubusan kerja, teEmsul keelakad yms

terjadi dslsD perjalaDan ddi ruman m.nuju tempat

kerja atau *b€lilmya dan penyalit yeg di*babkan

oleh linskunem kerja.

11, Penyakit slibat kerja addan penvaht vd8
diebabkan oleh pekerid dm/atau linelongm keda.

12. cacat a.lalah k@daE berkuog atau hilaflelva

6rgsi tubuh atau hilan$ya dggota badm vang

e@n langsula atau tidak langsug mengalibatko

berkureg atau hilosnlt kcm@P1jd pekcrja untur.

mmjalankan peke.j@nla.
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13. Ca@t $bagim eatomi adalan @cat yang

menS.ldbaiLm hilarslya s€bagid atau beb@pa

bagio mgSota tubuh,

14. cacat &bagiatr funasi adalai @cat yang

mengar<ibatkan berku@an ? ftrgsi *bagim atau

b.berapa ba*ian usaota hrbuh.

ls.caet total tetap aalala}l @€t y6n8 menFkibatk4
k tidakE@pl@ sesl,rag untul melakuk n

16. Bad6 Pen Elengge Jmins Scial KeteDasalerjad

ymg *lejutlya dlsingkat BPJS Kct€naaakerj@

adahn badm hukum yeg dib€ntuk untuk

menyel€n€saakar prc8r€m jainm kdehr@a keie,
juil]tr hri iu. jmins pensim dm jmind
kemtio baik BPJS ktenaeakrja@ Puet, cabdg
maupu PeMakilm dr Kabupaten Musi Rawa6.

17. Fekeda &bagai pe*.ta jMind esial
k€tenagat<6j@ yd8 ium pf,daJta@nya

diarokasikan dan dibayEkan *rta dijmin oleh

Pemqintah (abupaten dikat€gorikm sebasai pekerja

penedm upsn adalah pega*ai honoreiw alaerah

y@s tEkerja m€ngabdi di lidskup Pemdint8n

Kabupaten Kabupaten MEi Rawa8.

la. Pekerja buk€n p€n rima upah a.lskn o.m8
p€rormgan Jarg mebr<t r<e keSiate usha s@a
modiri mtul< mmpercleh rEnshasilan. ,

ketenaeal<djam ydrs dikatesorik n *bagai peke.ja

bulsr pderi@ upan adalan setiap otuA ymg

bekeria s()@ nandiri dmgm mempercleh

pdghasilan di wilayan Kabupaten Musi RaMs *perti
spir r.ntal, nrkang ojek, nelaia/petei, Fda8m8
pasd de pedjuar batu8fiae.

20. Keluarga adalah !lr@i atau bt€ri beerta aiak ya4g

sah palins bant€r.3 (tiea) ore8.
21.lue ad.lai sejmlah lres yan8 dibayd ffie

reEtu! oleh pesta ds/ atau r{flbeii k rje.

19. Pek€ria ebasai Pe&rta j@il14 ssial



22. Upan adakn hal< p.kerja yes dit ri@ ds
diDyataks dalm bcntuk umg setEgEl imbale dari

pqnberi kerja kcpada pekcrja l,Eng ditetapkan do
dibayd menurut sutu perjdjim keda, keepakatan,

atau pectulu pe1uddrg-r]nddgm, temasul<

tujsgan basi pek€.ja dm k luargoya atas 3utu
p€kerjm dan/atau jasa ,mg telal atau ak@

23- rrrtu pe*.ta BPJS btetuAa&erjM addan kdtt,
tanda pes€rta BPJS Ket@6aale.j@ ,fug memiliki

nomr identrtas h&ggal ymg berlaku untuk ptusrim
jmind k*elrl<ae kerja. iamins hdi rua, Jmine
pensiun du j@i6 kematim, *sui d€ns@

penalEP8n kePc&rtam.

24.Tinskat tsiko linskusan keia adalatl

pengelompokkm resiko k€rja yd8 meliputi tingkat

Esilo riJlgEn, *dang, tingsi da sal8ar tinggi s.sui
ketdtum sebagai@a terdapat dalam lampilo I

PeErud Pemsin@h Nomor 44 T a}l6 2015.

25, surat P.rinta{ PembaydM, ymg selanjutDya

disingkat sPP adalah dok@en yang dirdbitkm oleh

pejabat yais bertanggug jawab atas Flar<sal1€d
keSiatu, melalu Ben LEne PenSlluam unhn<

mergajukan pemintam pembaj@@-

26. suEt PemAtta@ Pdbaydm tangsua; jEna

*lanjutn a disingkat sPP-r,s adsrsh dohmo yang

diajuka oleh Bendaim Pcnseludu 6tuk
pemit m pembayarm langsunS kePada piha.k

ketiga, atas das ltrjejim llonEal Kerja arru suEt
Perintah Kerja lai@ya &n p€mbayale saji dc.san
jud.rr tdtentu ysg dokuennya disiapkan olch

Pejabat Pelak@ Teldis Keeiatan,

27. K@rdi@si adrdrsn Legiats yang memdurdn fmgsi
yd8 terkait otd oradi*i Pemgkat DacEh ,@E
bdt ngSungjawab di bi.IanS ketdagakcrjad densd
BPJS KetenaAakdjas dalae pelals€r1.d progr@
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2a. Pcgawai penSawas keterESs}erile yus *ranjutava

di&but pcgawai ketenagglerj@ adarar! aP.Etur siPil

ncg@ ila.ran ysng diangkat de dihrgasl@ alalam

jabatan tunssional penga%tu ketenagakerjd

srua denSan ketetrtuan p€mde8-rrndangs.

2q.Doker poashal adalal dohe' ymg m€mpmld

tueas dm fuflgsi untu} m.dberikd P€rtimbugu
medis darm m4entuk n be3amla peMntase

kedcato akibat kecehf<ae kerja atau penyakit

BAB II

MAIGUD DAN TUJUAN

Pasal2

Maksud ditetapkaanya p.osEm jamins $$aI
ketenagd<e'jasn dalm Pectuan BuPati ini aderarr utuk
melindsai pqla p.gawai honorid daerah lFkerja
Densitu upah) PeF9rint n Kabupate$ ds Pke.ja
bukm penerim upai dei alobat rcsiko kecbtad kerja

dan r€siko ke@tie.

Pasql3

lujud ahtetapkmnya progrm jaBil,d sosial

ketenag.ke.j@ dalam Peratu@ Bupati ini adalah :

a. utuk mehbdikm prcteksi ebagai pdlindungm

terhadap Fga@i honomriun deD}l (Fke.ja

F&rirne upall) Pcmerintal Kabupaten dd Pek€tja

bukan pscri@ upal!
b. terperoninya jaDild ssiar sebagai bcntuk

Frlindunsm ssiar do *basai jejairy Fns.jiM
esial, uhr]( menjmin seluruh tenaga kerja tgar

alapat mcEeruhi kebutuho dasd hidupnle ydig

I



BAB IV

RUANG LINGKT'P

Pasal 7

Rlmg lingkup prcsr?e j@ino esial ket€nagalc.jM,

a. prcEtu JKLj de
b. progEi JKM-

BAB V

PENEIAPAN PESERTA BPJS (ETENAGAXEzuMN

Bssiu K€satu

Pegawai Honoreium Daeral
Pasal a

(l) Pegawai honotuium derah yd8 bekeda dilioskup
Peme.int6]r lGbupaten p€rlu dilindugi dari akibat
kecclakae kcrja de akibat kemtim.

(2) P..lindugd ddi slibat ke@lakae ke.ja do
keoatie ebaaaitima dimsksud pada ayat (l),
p.gawai honoraiu daerah perlu diietepken @njadi
pesrla proS@ BPJS Ketemaakcd@.

Pasal9
(1) Penetapd mcniadi peslrta BPJS retcDasalcrjM

dieaksud dalm Pasal 8, Pemerintal

Kabupaten b€rtaagguAiaMb alan bdk@ajiban
memasut6n p.gaMi honoEiu d&Eh k.dalm
prog@ JKK dm p.(€rm JKM,

(2) Pcmerintah Kabupaten &bagairnana .linar<sud pada

ayat (1), @sakomodn p€gawai honotuim dturan

utuk di@sukan &bagai pe*rta prc8rd BPJS
(ete..sakcdae.

Bagid kdu
Pekerja Mdrdni Bul<a! Pcleri@ upah

Pasal lO

(U Pet .ja Mdiri butm peneri@ upan daleh
mcla.ksaoa.kan k.AiatM Bshmya telah hchbenkan
kontdb8i kepada Pemerintah Rabupat n {alam
tEntuk ftstrit rsi .l,e.reh

lo



BAB III
AZAS, PRINSIP DAN SASARAN

PEMELENC'GARAAN JAMINAN SO$AL TEIENAGA(ER.'AAN

utuk m€nSdtisipasi sek rigus men@gan tedadinya

kemiskins b€ru, denge memastike tcrFnulinya
jdi,6 $siel ketdugakerj@ terhadap tcnaga keia
pegqwai honoEium da.rah b.r.eda pelelioa upah)

Prmdnra-h Kabuprkn dm Fke{a bukan p.nsiha

utuk mcngadakan koodinasi dalam rdska ketja
s a s@a Ltrpadu sEa BPJS kdena€sr(erjm
dengs Pemdint h Kabupaten retalui Din$ Tenaga
Kerja de T.ansDi8Bsi d6l€E melakurdr kegiatan
pembill.d, pengaeasm de Pengenallalim progm
i@iIE esial ket€nasakerj@ di daeran.

Pas6l4

Prcgrm p€nyeloggdae sistem jdin& ssial
k tenasa&dj@ diatur berdae.kan azas :

c, keadila, e8ial baei slurui Eh,ar Indon$ia.

Paser 5

Penlel€ngAdam Jminan sosial Ketenagat<ajm diaru
berdask n prinsiP,prilsip sebagai tErikut:

kepesnam becifai wajib.

Pasl6
Saso pelakssaa prcstm
ket€naaakc.j@ adahn:

a. pekerja ym8 b€kerja pada pdry.lenggtra ncg@ atau

pegawal honoEim daerah (pek rja Fnerima upeh)

dari Pemint€n lGbupaten;dm

b, pekcrja @diri bur<a p.reriEa upan.



BAB !'I
KEPESEETAAN, TATA CARA PENDAF-TARAiI DAN PERSYARATAN

Pemb€riu kontlibusi kepada alaerah sbasalll@a
dimak6ud pada ayat (1), Pemerjntah rabupaten

berkewajibn dd bert nSSungiawab terhadap

kehidupm sosial bagl peke.ja llEdiri bukM

K.@jibu do pstangsEsjawabar e8ial
ebagaimm dimksud pada ayat (2), pkerja mndiri
buka! peD€rima upah perlu ditetapkan menjadi

peerta proc@ BPJS K€toagakerjas.

Pasal 1t
Penetaps m€niadi p€*rta BPJS KetenaAa}€d@

&bagaihana di4a&sud .lalaE Pasar 1O ayat {3},

Pemcrintah Kabupaten bertmggungiakb de
berkMjiban memasuk8r pekeia mudiri bukan
pene.iro upah kedalm prcglm JKK dm prcprm JKM.

Pasal 12

Peke.ja Mmdiri bukan Fnerima upah sbaeeimda
diEaksud daraD Pasal l1 terdni dari r

b. F"juar bal6/j6aj
c. abiv.r spedboat trms wiMta;

BaAie Keetu
Keprsrta@

Pasal 13

P.keda ebagai peerta PrcgI€m BPJS

ebasait'Ea dimak3ud dalam Pasd a,

dd Pasall2 a.lelah:

a. pekerja p€neriha up8h yde
p.nyelsggara ncgaEtd4

t2l

(J)

b. pekdia buftan penBim upah b@ifat mmdi!.
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Pasal 14

Pekerja $bagaimam dimar$ud dalm Pasl 13 huul a

dd hurul b, ditetEpkan status kopesfrtaanla apabila

tclah t .data dan melakukan pcmba)€la irlla BPJS

Bagim Kedu
P€ndaftard

Pas€l 15

P.*rt pen€rim upall ydg betede padq Foye!.ngg@
neeea ebaeai@la dimaksud dalam Pasat 13 href a

dd hurul b, w4ib di.lalt rkan ol€h Pemcrintan

Kabupa( m.lalui suatu wadah b.rhimphnya pega*ai

honotuiM d*6i kepad6 BPJS Kelena8akrjl4 *suai
penalEpsn k€Fsertmnla.

Pas.l 16

Pe*rta buke p.ncrima uDah *bacaitlEa dima}6ud

dald Pas€l 12 ayat (1) h'nf a, huml b, huruf c, huul d,

hurut e do huruf f, wajib didaJt4km oleh leEbasa

delatau kelmpok tertentu yang mewadani paa pe*€rja

bukan pendi.m upaLh kepada BPJS Ket€nasatcrj@
ssuai p.nqhapa, kepeert@nya.

rhsal 17

Pe*r-ta BPJS lctenag.r<erj@ sebagaiMa dira}sud
dalan Pasl a dan Passl 10, h4ya Eendaftdkm
k peertenn a dengd m€ngikuti dua prcgrth Fitu:
a. Pr.am JK&.l€n

Bagie X.tiga

Perey@tan
Pasal 1A

PcBydat& pcndaJtlran bagi pesrta pm€rim up8n yeg
bekcda pada p€n rlenggda negea, deliputi:
a. h€friliki rodor induk kepflduduka!/kartu kcluarga;

t2



b. memitiki kartu taDda p.nduduk;

c. malGimal bdm mencapai usia 56 taiun;
d. merripirkan slet keputus Bupati tent n8

Fngmgkatan peSaMi honorilm daeran;

e- metmpiikan suht ket@lgu d6i kepala BKD

mactapkm status Fgami honordim .LaeEnj dan

t melampirk$ $et keteDrrga[ h€laksarE*e tugas

Pasat 19

Peisy@tan p.ndaJtare bagi pc*tu bu*a prnd@

a. memiliki nmor induk kependudur{anlkartu kclu{ga;
b, mmiliki kartu tanda pendudut;

c. BiaimM men@pai usia keria 17 tsirur dm
d. maksimal bclm m€n apai usia s6 tBtru.

Pasal 20

Pe.syaElln pendatr@ baAi p.sta bukan Fnerrm
upan sba€ailtraM dimaksud ddam Pasl a dm Pasal 10,

di intergrasik n oleh BPJS Ketenasakelj@ dcnss
sisteD adeirisE6i keFndudul€n.

BAB VII

PEMBENTI'I<AN WADAH ORGANISASI KE],EMBACAAN

Pasal2l

(1) Fembentule wadah oredisasi kel.nbagtu
be.himpmF p€ra pekerja buka peDeli@ upan

h8fus memenuhi perlr€Etan :

a. berbentuk badm atau o.gdissi;
b. memiliki anggoi!;

c- meniliki ketua yang ditEjur. do diuskat oleh

d. mehiliki surat ket rmgm dai luElr atau k pala

k@pung set@pat.



(2) Penbentukan wadah organiesi kelemba€@

*b€Aaimma dimakud pada ayat (l), harusl

a. mendapat kuae dri anggota untul mdakili
anggota dalarn pelaks4a& pcnyelenggM
prc8lrfi JI<K dd prc8rm JI<M pada BPJS

L.tenasak .jaan;

b. mdbuat Fdejie kerja@a de.se kutor
mbane BPJS ratenago}erjdd yanS hemuat hak

du ke@iib@ pqla pihat; da
c. tidar{ darai snaketa kepengurus atau tidak

dal@ perkara di peryadila!.

Pasal22

o.emiesi kel€mbogae dimal€ud dalao
P6ar 21 m€mpuayai tugas:

a. rcng'ms Pendaltatu kepesertae pe o8Sotanya

ko BPJS KetenagakorjM;

b. membmtu mcnyclesikan p€t]msalanm detam

pdly€lengeal€m prc8l€m J(K dm proSrm JKM;dm

c. mclqkuka pendaEping& kepada ansgota clataE

peDg'ntu klaim kepads BPJS K.renasaktrjae.

BAB I'IT

BESARAN IURAN DAN TATA CARA PEMB,AYARAN

Bagio Pe.t@a

Bcs€,e llr,u Pe&.ta Pen6i@ Upah

Ya4g Bekdja Pada PelyelensS@ N€g@

Pa8al23

{1) Besm iurm progrm JKK basi pe*rta penerima upah

ymg bekeia pa.la penyelensgaE Negtua, dikelompoLksn

kedslam 5 oi!m) kelompok tingkat resiko lingkuggn

a. tirgkat resiko segat rcdsnj
b, tingkat rcsiko Endah;

c. tingLat resiko &dang;



d. tingkat Esiko tinggi; atau

e, tllgkat resiko ssgat tinSgii

(2)IlJlu Proeram JKM baei p.sdta pene.iM upa]t vd8
bekeda pada penltlenS8tra NesaE, dit€tapkan sebesd

o,3oyo (nol Lom tiga puruh pffi)-
(3) Prcdra& bc@e ilrlm progrM JI{r sbagainge

diBa.ksud pada ayat (1) huruf a, hurul b, huuf c, hurul d

du huflJ e dan prcentase besala iurm prcgtbm JKM

sbasaimm diBaksud pada aJat (2), dianu dald
pemtumn BPJS Ketmagakerjd ,€ag tidak bertentangan

dergsn p€rundanA-udangd.

Pa.al24

Penetape ketentuo tata cm p€obal/ald iu@
prDgm JKx de prc8I€m JKM BebaSaimoa dih€ksud

tlalsn Pas6l 23 alat (L) dan ayat (2), diat\E darm
p.ratum BPJS Ket6.aakerjd.
P.atutu BPJS &tenagakcrj@ sebagaimma dimsrcud

pada ayat (1), nerujuL Pada ketent@ P..faturan
petuddg-uodgngd tentana PenyelmgAean Prc8lm

JMino l(dklau relja Dm Jatutu Ke@tio.

Bagian Kedua

Besaran Iurm Pese.ta Peke.ja Mmdi.i

(r)

l2l

Bukan P€nerima Upah

Passl25

lurd prcg.@ JKK d& proerd JKM bagi peserta pckeda

Eudiri bukan peneri@ upan drtetapkan sesuai ketentum

peEture ptu<lang-wdaigd *bag& b€rikut:

a. besm]? iuran JKK sbesd Rp. 10.O0o,-;dan

b- beMya ilrla J(M *tEs Rp. 6.400,-.

Bagiaf, Ketiga

Penaeihd dm Pembaydo Iurd Peerta Peneritu upall

Pada Pen €lmggara NegM

Tata C@ Pe.aeihe Dm Klaih
l5



t2t

(3)

(1)

B€aim I<cmpat

Pendataa dan Pendaftamr Peso.rta Mudiri
Buk4 Pene.i@ Upah

BAB IX

MANF'AAT DAN TATA CARA PEMBAYARAN.IAMINAN

Bagid Kestu
Manfsat Jeinm

Peagraf 1

Maafet Jaminan (ecelakaan (.da

Pasal26

Fembayam ilfu peserta penenha upan pada

pcnyelergAea oca@, pada pogre JKK de progr@

JKM dib€banlan dalm APBD Kabupaten Musi Rawas.

Peflbcbaua! parla APBD s€baaaimaia dimaksud pada

ayat (1), diarokasikm clalam DPA-oPD Kabupatcn MEi

Prcsedu de tal! .@ p.msihe dm pembavam ium
diatu lebih lanjut dalam p€rahlra BPJS

K.tcnaga*€d@ yug tidak berteategu d6ge
Frundang-undegd.

(1)

Pasl27
Pendatd de Pedaltal?! peserta BPJS

Ketdagalcdam sbagaima dimal€ud dalm Passl 10,

dib.bonktr pada tusin8 tr16Mg pinpind o.8ei$6i
*bagai eadan pe&rta trmdili t€.*but.
Penbebaj1m &bagai]6a .timalcud pada qat (r), diatur

ddm peEt'ru BPJS Ketena€a.kcrj@ yans tidak
bcrtentangm dengm perundmg-undangm.

Plo&dur de tata @a pmbayeu daJI peaeSihan diatur
l.bih ldjut dalam FraruEn BPJS rrknaaa]..rjas ]ang
tidaL bertentangan dengan p€rundang undangd.

(2)

l3)

Pasal2a

Pendatam, pcnda{tatu dao pcEbayeu bagi Fsrta BPJS

Keten aaledam *basaillEa alimakud dahm Pasal 27

heya dilakuka! etari dalu *tahu.

16



(r)

(2)

Pas€I29

Pe6erta yug mengalami KccelakM Kqja atau Pdyakit
akibat kerja bc.hak atas Mfaat JKK.

Msfet JI<K *basslJ3Ea dimalsud Pada ayat 11)

a. pelaydd k ehatan *Bui kebuturE medis (Ewat

jalan, mwat inap di ruary kelas 1 RUEEi sal<it

P€ddinta}l Kabupaten, atau Rnnan sakit SElasta

yms setara, tindal@n opehsi, rehatilitasi medik);

b. santM b€rupa uang m€liputi :

l. Penggdti bialq penAmgkute pe*rta yog
mcngalsmi K€celake Kerja atau Fnyalit ekibat

kerja, kerueah sakit dm/atau keruaahnya,

tet1@flrl biava pertolonge Pertama Pada

Sutud emdt@ tidal mmpu beLeda;

sstutE Ceat sebagi@ otomis, @et sb8gid
IuSsi dan Cacat total tetap;

sstund kematiaf, d@ bieya pemakamu;

Santlrlm berksla ymg dibaldk n &kaligus

apabila peerta mcninggal dunia atau @cat total

skibat Keela}:d Kdia atau peryaldt akibat

6. BialE .ehabilitasi bmPa Penggmti4 alat bantu

(orthose) ds/atau arat penggdti hrothe*)i
7. Pesggutid biaya gigi tirud;dan/atau
a. Beasbwa pendidikan mat< baSr peertq vos

m@irygsf duia aia! @@t total tetap alibat

kecelakam kerja.

(3) B.ffiF pdggotiu dd s&tund *bagai@a
dimaksud pada ayat (2) huof b, ditetapkan ssai denge
k tentum peEfi,ld penrddS-udmg@ y.ng

mslgatu tent4g Pen]€lengga@ ProSIam JKr dan

.JKM-

2.

5.

l7



(u

(1)

t2l

(3)

PanareJ 2

MmfaatJmil:d l<mtid
Pasel30

Marllet J(M dibaydkm keluaLa ahli waris Peserta,

apabila Peserta meninggsl dunia dalam mas aktif, terdid

a. s€nhrm ekalisus Rp. 16.200-000, (e,1m belas juta

dua Etus ritu ruptah)i

b. setunm tfkala 24 x Rp. 200.000,00 - &p.

4-80O.0Oo,- (empat juta delapan ctus iibu ruPian)

Yans dibayE &kaligus;

c. biaya petusl<mm ebes Rp. 3.O00.0oo,oo {ti8a juta

d. beasiswa thdidikm mak dib.rikd kepada etiap
Pe&rta denineAAl dEia buke aLibat kecelatad

k€rja alan telah mffiiliki masa ius Fring sinskat 5

BaBi3wa Pendidika! anar( *baaaiMa didar<sud peda

ayat (1) humf d, ditEri(@ sebdr€l Rp. 12.000.000,00

(du bclas juta rupiah) utuk etiap pes.ta-

Beff)a pqlagedo d stuno ebagaitr@a

dnnat.sd pada ayat (2), ditetapkar *suai dcngm

ket€ntuu peratuEtr p€ludmg-uda!8an l€ng
mengatu tentanS Penyelef,gg@n P.oSram Jr'K dm
JKM,

Baai@ Kedu
Tata Ce Pembayamn Jaeinu

PsrESEf 1

Pembayad JmiI6 K.celalad Keda

Padal3t

Peke.ja y@s m.nsardi keela.k@ kda atau peDy€rrit

atibat kerja, tErhst mdpeoleh tEnlet JKI<

&basaillEa dimaksud dald Pasal33 ayat (2).

Pekeda rBng t bn dinlabr<an sembuh herdMkan surat

keterangEn dolder berhak rcndapatLm nBr{&t JKK dai
BPJS ret€nsaldjas psliog L.m 7 (tujuh) hdi ksja
setelah dipenuhinya p€rsydat& teknis alar adminiskatif.

1a

(2)



(3) Pera,€tat€n tel<ns dd admioistEtif &caE rinci diatu
dalm kctentw peetum peludanA-undu8m.

P5ag,ol2
P.mbaysm JMind Kehatis

Pa3al32

(I) Ahli weis Pe*rta ysng meninsAar duda bukan aldbst
k@lal<am kerja berhak atas @nfaat Jl(M seba8aihda
dimatsud dalm Pa8sl 34.

12) Mdf@t JKM &basainsrla dinaksud pada arat (1),

diberiko lc?ada a}!li mds yd8 3atr

BAB X
PROSEDUR DAN TATA CARA PEMBAYARAN

pasar 33

(1) Prcsedu dan tata .@ p.mb€ytu prcsrm jmi@
sial ket€nagal<djae kepada p€s.rta prosm JKK dm
prcaluE JKM, diatu denSd pehhl]d BPJS

K.tcnasakerj@.
(2) Feratm BPJS Keteoasaked@ *bagaimma alimalsud

pada ayat (1), mmjuk kepada ketentuan FEtuEn
PeludeS-udarysn yeg @ngatu t€ntog tata cam

Fnyeleagga.as p&grm JKK dm prc8rd JlG,l.

BAB xI
KEWAJIBAN BPJS KETENAGAI{IR.JA3N

DAN PEMERINTAH (ABUPATEN DALAM PEMBERIAN

PETAYANAN PUBUK TERTENTU

Bsgid Kestu
Xwajibm BPJS KetcnaSatdjm

Pas6l 34

(l) BPJS KetenagakerjM di deEh b..kcmjibm
mcla.ksanakan koordinai dd sinlmnisi dalm hal
pclalsan an p.nyeleqa@ jdinm Bo8ial

ketenag6r<edm di alaemn b.k dasam d€n8m

Pcmoiltah Kabupaten.



{2) Bentut kerjastu *bagai@a dirEkild Pada arat {1},

dituaqkd dalam doktdd tertulis ,48 mengatur

tenteg pemb€rid Progr@ j@ind ketenasak€rjM bagi

pekerja penqima upan pada Penye!e!8844 nege dan

pkerja mandni bukm peneri@ uPaI.

(3) Proer?h jminu ketenasst€rj@ &basainam dima*sud

pada ayat (2) oleh pihak BPJS k€tenagalc.jM

Delakuke prc*s adninistEsi melipun :

a. pen.lata6 pekerja p.nerima upah dm pckcrja burc!

Peneri@ uPan;

b. mela-kuke vsridasi data;

.. n4sajuLd taeihan iu@ bagi pe$rta pererima upah

pada p.nyelcnSSara.egmi

d. m€lgajukan tasih& dana penda{tau dan pendatam

tEBi pe&rta bukan Paeritu upan k€leda P€merint n

e. embayarLm llEf@t jaEins esial kepada pesrta

apabila terjadi Esiko kemtie dd ke.elak@ keda

deDgan prinsip tepat waktu dm tcpat saselei
i m€latuka sosialbasl de
g, melaporkla p€rkemtmgm petaksdae P.ogEm

jmin@ ssial ketenasateid di deEh kepada

Bupati *c@ b€tkla atau trimlan.

Ba8i.n Kedu
Kwajibm Pemc.inbn xabuPaten

Pasl35

Dins T.nasa Kerja dm TrdsErgmsi sesuai tusas pokok dan

tun8sinya mcnyeteiggdakan rrsm pemetiotarE dibidang

keren ssLcrjad do tusmisrasi, berk*qjibd:

a. b.kerjaBma dcnsEn BPJS Ketenagakerj@ di d*fth
hetustik@ slrmh pekcda sbagai pe&rtd telah

terdan r drlm pros€m jminm &sial ketenasakedean,

ebasaiMa diarneatksn dale ketdtum peraturd

perundute udan86 Yang berlalo

20



Eelakuka! k@rdim$ ddgs OPD t€rkait &hubungan

d€nge Fnctapan pckerid peneiima upah pada

peny€lens8En nee4a ymg menvelenSg4s}ln rmso
pemeirtahm sesuai dengu tugas pokok dm tunSsinya

oelrporl<@ k€pada Bupati *cm b€rkala atau trinJm'
dm sewaktu-$ts1'.tlr apabils dilErluks tentlns jlhlah
wad.n o€uisi kelembag@ ketenagak€ljad, )efl8

telstr tddaftd .Ialm mela}ssiEl@ jdilm sosiar .ld
pe.k€mbagm Pclaksmas Prc8ram jminu $siar baai

BAB )gI

PEMBINMN, PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

Pasl36
(1) F,Ehbi@n, Fngawas@ dsn p€ngen.Ialim tFhadap

p.laksa@ plost€m jmit@ esiar ketenesEle.j@'

diLalokan oleh Dinas T€na8a Kcrja .LEn T@smi8rasi

sesei tusas Pokok do ttgBinya menv€lenggaEr€n

lesn pemdinta}lu di bialaas tenasa kEja .bn

(2) Pelaks!1€d pembinad, pengawasd dan petrsenalalim

6ebasai@ dimaksud pada ayat (r), tl.n8 bckctjasam

densan pihs.k BPJS Ketena€akerjad di Daeran.

(r)

Pas€I37

DalaE rangka pene8El(d hukum terhadap p.raturm

FtudaJlg-udmgu yaig tertait den8afl prcard
j@inm so6ial kctenagar<erjd, dilal<uLe ol€h AP€iatur

sipil Neer@ Daeran yog mmiliki sFsifikasi dibidang

pengamse k!te.a8a1@ja@ Pada Dinas Tenaea Kerja

Pclgawasd keteoagaterjen olch APets SipU Negara

DacBh sbagsim@a dimal<Nd pada ayat (l), &sui
kerendsannya dilakuk oleh Dioas Tenaga rcrja du
'IrmsmigE{ Provinsi Sumateh selatan.

l2t
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(r)

t2')

(3)

BAB XIII

PEMBIAYAAN

Pasal3a

Peob.bdm ssgatu dalam mnwidg pelarrsaiad

prcgmE Jdirm Sosiar I<et€nasaLerj8d di D&rah,

a, APBD Kabupatetr Musi Rawas;

b. BPJS Ketenagaldjae;dm
c. Sudt€r fEmbiay@ lain yog sn dm tidak melrgiltt-

Pembebal@ sggee ]alg tmumber ddi APBD

(abupalcn Mu.i Rtwas *bsgailr,,e dimaksud pada avat

(1) hlef a, diptMtukan atas k€giatan p€ndaft@ de
peEbarEm iula bagi Pe*rta BPJS KcteneAatr€rjm

p€ndim upan ,@E b.kerja pada FnyelenSSaE n.sda.

l.egrate pendatad dan p€tuIaftatu, dllaksdal@ oleh

BPJS t{otenaga-k rjaa k€paala pesrta ebasai pekeda

Mdiri buksn Deneritu upah diseluitih wilavart

(abupaten ltlusi RaMs.

BAB XIV

TETENTUAN PENUTUP

Pa!.139

PeEtum Bupati ini mulai beilaku eja& tarysal dit€tapke.

Agd *tiap otu8 menSehnuinya, memerintaht@

peneudegan Pe.atuEn BuPati iai dengm Pd@patannla
dalm B€rita D&Eh Kabupat€n Muai Raw6.

Ditetapkm di Mrllfr Beliti
pada tqn8Etil, lo Agor-tu, 2ot8

SI RAWAS,

Diurdmgkan di MuaE B.liti
pada tanesal, Al-U{rrt 2ota

UPATEN MUSI RAWAS TAHUN 201A NOMOR 9Y
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